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TOIMINTASUUNNITELMA v. 2006 AO = ammatillinen osaaminen YV = yhteiskunnallinen vaikuttavuus
KT = kustannustehokkuus

HENKILOSTOPALVELUT

Hyvaksymispv: 12.1.2006

Tehtava:

Visio:
” tahdomme, ettd tietosuojavaltuutetun toimisto on erityisasiantuntijaorganisaatio, joka tukee henkildston mahdollisuuksia ammatillisesti ja turvallisen tyoyhteison
jasenind toteuttaa ja kehitt&d itseddn ja osaamistaan sekd saada osakseen kanssakumppaniensa kunnioitusta”

Onnistumisalue Toimenpiteet Merkitys Mittari |Aikataulu |Huom.
1) TYKY-PALVELUT YV,KT,AO |K/E 1-12 /2006

- terveyden ja tyokyvyn

edistdminen

- lakisaateinen

* tyoturvallisuus * tydsuojelun toimintasuunnitelman mukaisesti K/E 1-12 / 2006
- ty6turvallisuus, tydvalineet, tydsuojelu
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* tydterveydenhuolto

* ”Henkilostopalvelut” -ryhma

2) TYOYHTEISON
KEHITTAMINEN

- oma-aloitteinen
kehittaminen

* tydterveydenhuollon toimintasuunnitelman
mukaan

Tyky-toiminta

> ongelmat

> jatkuvuus ja seuranta
> toimenpiteet

> tarvittaessa yhdessé
terveydenhuollon palvelujen
tuottajan kanssa

* 4 kokousta / vuosi

YHTEISOTASOLLA

* yhteisty6tavat, vuorovaikutus,

ty6ilmapiiri, mm

- menettelyjen toimivuus

- kokoukset

- avoimuus, ongelmien kartoitus

- ongelmien esittamistavat

- ongelmien ratkaisutavat

- sisdinen tiedottaminen, ja olemassaolevien
ratkaisujen hyodyntdminen

- kannustaminen / palautteen antaminen

- sovittujen pelisaantdjen ja ohjeiden
noudattaminen

- oikeudenmukaisuus, tasapuolisuus, reiluus

YV, KT, AO

K/E

K/E

K/E

K/E

K/E

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-12/ 2006
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- ulkoiset tekijat

3) OSAAMISEN JA
TYOELAMATAITOJEN
KEHITTAMINEN

YKSILOTASOLLA
- yhteisOtason asioiden huomiointi yksiltasolla
- kehityskeskustelut
- omat tavoitteet ja tulokset
- raportointi
- arvot

toimiston imago
ulkopuoliset vaikutteet / paineet
uudet ilmiot

* sitoudutaan soveltuvin osin OM:n henkil®sto-
strategian ehdotuksiin
- henkil6stotilinpaatos

* henkilostokoulutus, erillisen koulutus-
suunnitelman mukaan
- osaamiskartoitus yleisella tasolla
* nykytaso
* kehittamistarpeet
- henkil®ston erityistarpeet
- alan uudistukset
* rekrytointi
- mitd taitoja vaaditaan

YV, KT, AO

K/E

K/E

K/E

K/E

K/E

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-12 / 2006

1-5/2006
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4) MITEN ETEENPAIN -
— muu kehittdminen

ulkoisten tekijoiden huomioiminen

> ongelmien tunnistaminen/
toimenpide-ehdotukset

YV, KT, AO

K/E

1-12 /2006
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