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JOHDANTO 
 
 

Tietosuoja on osa työelämän hyvää laatua, jonka toteutumisesta 
vastaa lähtökohtaisesti työnantaja. 

 
Yksityisyyden suojaan kuuluu työnhakijan, työntekijän ja 
virkamiehen mahdollisimman suuri oikeus tietää ja päättää omien 
henkilötietojensa käsittelystä ja sisällöstä sekä oikeus tulla 
arvioiduksi oikeiden ja muutoinkin laadullisesti korkeatasoisten 
henkilötietojen perusteella. 
 
Suomi on ainoa maa Euroopassa, jossa on voimassa erityinen 
työelämän tietosuojalaki (laki yksityisyyden suojasta työelämässä 
759/2004). Se, yhdessä henkilötietolain (523/1999) ja sähköisen 
viestinnän tietosuojalain (515/2004) kanssa muodostavat työelämän 
moninaisissa tilanteissa sovellettavan tietosuojalainsäädännön. 
 
Laki velvoittaa työnantajia ja niiden lukuun toimivia. Sen 
valvonnasta vastaavat yhdessä työsuojelupiirit ja 
tietosuojavaltuutettu. 
 
Tietosuojavaltuutetun toimisto (www.tietosuoja.fi, tietosuoja@om.fi) 
ottaa mielellään vastaan ohjeen lukijoiden ja käyttäjien kommentteja 
ja kehitysideoita. 
 
Yhteistyöterveisin 
 
 
Tietosuojavaltuutetun toimisto     
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