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Tietosuojavaltuutetun toimisto seké sosiaali- ja terveysministerio ovat laatineet tAméan
esitteen yhteistyossa.

Lainsaddantdtausta

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkoisesta kasittelysta (159/2007) ja
laki séhkoisesta ladkemaarayksesta (61/2007) edellyttavat, etta jokainen sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen antaja ja apteekki seka Kansaneldkelaitos ja
Terveydenhuollon oikeusturvakeskus nimeéavat tietosuojavastaavan.

Henkildtietolain (523/1999) mukaan henkilorekisterista tulee laatia rekisteriseloste, johon
merkitaan rekisterinpitgjan lisdksi rekisteriasioista vastaava henkilo ja/tai rekisterinpitajan
edustaja, jonka tulee huolehtia rekisteroityjen oikeuksien toteutumiseen liittyvista
palveluista.

Rekisterinpidon vastuu séilyy aina rekisterinpitajalla

Tietosuojavastaavan nimeaminen organisaatioon ei poista rekisterinpitajana olevan
organisaation vastuuta.

Tama rekisterinpitajan vastuu sisaltaa velvoitteet™;

- maaritella henkil6tietojen keraamisen ja kasittelyn tarkoitus,

- suunnitella henkildtietojen kasittelytoimet koko tiedon elinkaaren ajaksi,

- analysoida, kirjata muistiin ja kuvata rekisterinpitajan tehtavien hoitoon liittyvét
henkilttietojen kasittelyt ja niihin liittyvat vastuut, toimivallat ja menettelyt,

- varmistua henkilétietojen kasittelyn lainmukaisuudesta,

- huolehtia tietojen laadusta, tarpeellisuudesta ja virheettomyydesta,

- varmistua henkilétietojen suojaamisesta,

- huolehtia rekisteroityjen oikeuksien toteutumisesta, erityisesti tarkastus-, tiedonkorjaus-
ja kielto-oikeuden toteuttamisesta,

- laatia tietosuojaseloste ja informoida rekisteroityja

- huolehtia mahdollisesti tarvittavien viranomaisilmoitusten tekemisesta,

- laatia henkiloston kayttoon tietosuoja-ohjeet,

- seurata ja valvoa henkilttietojen kasittelya.

Tietosuojavastaavan tehtavana on auttaa rekisterinpitgjaa naiden velvoitteiden
toteuttamisessa.

Tietosuojavastaavan toimenkuva

Tietosuojavastaavan tehtdvana on organisaation erityisasiantuntijana auttaa
rekisterinpitajaa saavuttamaan hyvan henkildtietojen kasittelytavan? ja mahdollisten
erityislakien edellyttama korkea tietosuojan taso, jonka avulla voidaan rakentaa ja sailyttaa
luottamus rekisterdidyn ja rekisterinpitdjan valille. Nain ollen tietosuojavastaavan
tehtavana on antaa asiantuntija-apua seka organisaation henkilostélle ettd ennen kaikkea
johdolle, jolla on viimekatinen vastuu rekisterinpitajana henkildtietojen kasittelysta.

Yuettelo ei ole tyhjentava
? ja hyvan tietojen késittelytavan



Tata rekisterinpitajan toimintaa tukevaa tarkoitusta varten, tietosuojavastaava;

- osallistuu organisaation henkilotietojen kasittelya koskevaan suunnittelutoimintaan,

- osallistuu rekisterinpitdjan hyvaksymia tietosuoja- ja tietoturvaohjeita koskevaan
valmisteluun ja yllapitoon,

- seuraa ja valvoo henkilttietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia,

- osallistuu rekisterinpitajan henkilostélle annettavan tietosuojakoulutuksen
toteuttamiseen,

- tukee henkilokuntaa ja rekisterdityja tietosuoja-asioissa,

- toimii yhdyssiteené valvontaviranomaisiin,

- raportoi organisaation johdolle tietosuojan (ja tietoturvallisuuden) tilasta ja
kehittdmistarpeista (sisaiset auditoinnit ja k&ytonvalvonta),

- vastaa organisaation johdon osoittamista muista tietosuojaa tukevista tehtavista.

Tietosuojavastaavan asema

Voidakseen tukea rekisterinpitajad mahdollisimman tehokkaasti, tulisi tietosuojavastaavan
voida suorittaa edell& mainitut tehtavat ja niihin liittyvat suunnittelu, seuranta ja
raportointitehtavat mahdollisimman itsenaisesti.

Tietosuojavastaavan tulee tuntea kyseisen organisaation asiakaspalvelu-, tietojenkasittely-
seka asiakirjahallinnon prosessit ja niille asetettavat vaatimukset.

Lainsaadannossa ei aseteta tietosuojavastaavalle nimenomaista vaatimusta siita, mika
koulutustausta tai ammattinimike tietosuojavastaavalla tulisi olla. Hanell& tulisi kuitenkin
olla riittava koulutus tehtavaansa sekéd mahdollisuus yllapitaa erityisammattitaitoaan.

Hanen tulisi myos voida raportoida suoraan organisaation ylimmalle johdolle seka
osallistua riittdvan varhain ja korkealla tasolla organisaatiossa kaynnistyviin
asiakaspalveluprosessien suunnittelu- ja kehittamistehtaviin.

Hanella tulisi myos olla mahdollisuus osallistua ja lausua kasityksensa organisaation
suunnittelemista henkil6tietojen kasittelya koskevista hallinnollisista uudistuksista.

Lainsaadanto ei aseta estetta sille, etteikd sama tietosuojavastaava voisi toimia myos
useamman organisaation tietosuojavastaavana. Jos ndin menetellaan, tulee kuitenkin
huolehtia siitd, etta nimitettavalla tietosuojavastaavalla on tosiasialliset mahdollisuudet
hoitaa tata tehtavaa useammassa organisaatiossa. Talldin tulee huomioida muun muassa
organisaatioiden koko ja samankaltaisuus, tietosuojavastaavan muiden tehtavien laajuus,
tosiasialliset mahdollisuudet perehtya ko. organisaatioiden henkil6tietojen kasittelyyn
kaytanndssa seka tosiasialliset mahdollisuudet toimia yhteistytssé eri organisaatioiden
johdon ja henkiléston apuna.

Tietosuojavastaavan tehtavissa tulee noudattaa salassapitosaannoksia.



