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Huonetaulu

Tarkastuslista whistleblowing —ilmiantojarjestelmia toteutettaessa tyopaikalla

0. Varmista, etta yhtidsi kuuluu Sarbanes-Oxley-Act:in piiriin

1. Suunnittele huolellisesti — nimea tietosuojavastaava

2. Kayta apuna rekisteriselostetta / tietosuojaselostetta

3. Maarita sallittu kasittelyn tarkoitus — ala kaytad muuhun

4. Muista, etta tydoikeudellinen saantely koskee myds ilmiantojarjestelmia
5. Tee paatos jarjestelman kayttdonotosta tydpaikan yhteistoimintamenettelyssa
6. Informoi henkilékuntaa

7. Ala koskaan kayta paatoksentekoon tyontekijaa kuulematta

8. Huolehdi tietojen laadusta ja oikeellisuudesta

9. Toteuta rekisterdidyn oikeudet

10. Toteuta korkea tietosuojan ja tietoturvan taso

1. Johdanto

Tybelamassa ja yritystoiminnassa esiintyy erilaisia vihje- tai ilmiantojarjestelmia, jotka
voivat olla sdhkdisia tietojarjestelmia, esim. sahkoposti- tai puhelinjarjestelmid. Tasséa
oppaassa annetaan ohjeistusta siita, miten edempéna esitettyja organisaatioiden sisaisia
ilImiantojarjestelmia voidaan kayttaa ja samalla noudattaa direktiiviin 95/46/EY sisaltyvia
EU:n tietosuojasaantdja seka suomalaisen henkilttietolain (523/1999) ja laki yksityisyyden
suojasta tyOelamassa (759/2004) eli tybelaman tietosuojalain sdannoksid. Tassa
oppaassa otetaan myo6s erityisesti huomioon 29 Artikla — Tietosuojatyéryhmén laatima
ohjaus WP 117, 1.2.2006, EU:n tietosuojasaantdjen soveltamista sisaisiin
iimiantojarjestelmiin  kirjanpidon,  sisaisten  kirjanpitotarkastusten, tilintarkastusten,
lahjonnan torjumisen seka pankki- ja talousrikosten alalla koskeva lausunto 1/2006.

Erds tallainen ilmiantojarjestelmé& on yhdysvaltalainen ns. whistleblowing —
iimiantojarjestelma, jolla tarkoitetaan yhdysvaltalaisesta ns. Sarbanes-Oxley-Act laista
johtuvaa velvollisuutta ja jonka pyrkimyksena on rahoitusmarkkinoiden ja
elinkeinotoiminnan turvaaminen sisaisten ilmiantojarjestelmien avulla kirjanpidon, sisaisten
kirjanpitotarkastusten, tilintarkastusten, lahjonnan torjumisen sekéa pankki- ja talousrikosten
alalla. Laki koskee Yhdysvaltain porssiin julkisesti noteerattuja yhtiéta ja mm. niiden
EU:hun sijoittautuneita tytaryrityksia. TAmé tietosuojavaltuutetun oppaan ndkemys koskee
ainoastaan Sarbanes-Oxley-Act laista johtuvia ns. whistleblowing —ilmiantodrjestelmia.
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Yhdysvaltain  kongressi hyvaksyi Sarbanes-Oxley-lain vuonna 2002 erilaisten yritysmaailman
rahoitusskandaalien jalkeen. Kyseisessa laissa vaaditaan yhdysvaltalaisia julkisesti noteerattuja yhtidita ja
niiden EU:hun sijoittautuneita tytaryrityksia seka muita kuin yhdysvaltalaisia yhtioitd, jotka ovat listautuneet
johonkin Yhdysvaltain pdérssiin, ottamaan tilintarkastuskomiteassaan kayttoén menettelyt, jotka koskevat
likkeeseenlaskijan kirjanpitoa, sisaisia kirjanpitotarkastuksia tai tilintarkastusta koskevien valitusten
vastaanottoa, tallentamista ja kasittelyd seké liikkeeseenlaskijan tydntekijdiden mahdollisuutta tuoda ilmi
luottamuksellisesti ja nimettdméanéa kirjanpidon tai tilintarkastusten alalla epadilyttavia seikkoja. Liséksi
Sarbanes-Oxley-lain 806 pykéalassd vahvistetuilla sadannoksilla pyritddn varmistamaan, ettd julkisesti
noteerattujen yhtididen tyontekijoita, jotka esittavét todisteita petoksista, suojataan kostotoimenpiteilta, joita
heihin saatettaisiin kohdistaa ilmoitusjarjestelméan turvautumisen vuoksi.

Arvopaperimarkkinoiden valvontaviranomainen (Securities and Exchange Commission, SEC) vastaa
Yhdysvalloissa Sarbanes-Oxley-lain soveltamisen valvonnasta. Namé& sdannodkset on otettu huomioon
Nasdagin ja New Yorkin pérssin (NYSE) saannoisséd. Nasdagiin tai NYSEen listautuneiden yhtididen on
vuosittain varmennettava porssille tilinsd. Taméa varmennusmenettely merkitsee, ettd yhtiot voivat osoittaa
noudattavansa tiettyja saantéja, myos ilmiantamista koskevia saantoja.

Jos yhtiét eivat noudata ilmiantoon liittyvid vaatimuksia, Nasdaq, NYSE tai SEC voivat maarata raskaita
seuraamuksia ja rangaistuksia. Koska ei ole varmuutta siitd, ovatko ilmiantojarjestelmat EU:n
tietosuojasaantojen mukaisia, EU:n tietosuojaviranomaiset saattavat maarata yhtidille seuraamuksia, jos ne
eivat noudata EU:n tietosuojasaantja, ja toisaalta Yhdysvaltain viranomaiset voivat maarata seuraamuksia,
jos yhtiot eivat noudata Yhdysvaltain asettamia saantoja.

Yhdysvalloissa tutkitaan parhaillaan, voidaanko joitakin Sarbanes-Oxley-lain sa&nnodksida soveltaa
yhdysvaltalaisten yhtididen eurooppalaisiin tytaryrityksiin ja Yhdysvaltain porsseihin listautuneisiin
eurooppalaisiin yhtidihin. Vaikka on epaselvaa, voidaanko kaikkia Sarbanes-Oxley-lain sddnndksia soveltaa
Eurooppaan sijoittuneisiin yhti6ihin, sellaiset yhtiot, joihin Sarbanes-Oxley-lakia sovelletaan kyseisen
saadoksen selkeiden ekstraterritoriaalisten saanndsten nojalla, haluavat kuitenkin noudattaa Sarbanes-
Oxleylain erityisia ilmiantoa koskevia saannoksia.

2. Henkildtietolain ja tyoelaman tietosuojalain velvoitteet

Silloin  kun Suomessa toimiva yritys joutuu toiminnassaan soveltamaan em.
yhdysvaltalaista lainsdadantoa, Sarbanes-Oxley-Act:ia, ja siihen liittyvia
IImiantojarjestelmid, joutuu yritys rekisterinpitdjana myos arvioimaan henkilttietojen
kasittelyn lainmukaisuutta henkilGtietolain  ja tydelaman tietosuojalain sekd muun
suomalaisen lainséadannén valossa.?

Sisdisten ilmiantojarjestelmien tavoitteena on yleensa varmistaa, ettd yhtididen paivittaisessa hallinnossa
noudatetaan asianmukaisesti paatoksenteko- ja valvontajarjestelmén (corporate governance) periaatteita.
liImianto on tarkoitettu lisdkeinoksi, jonka avulla tyontekijat voivat erityiskanavaa apunaan kayttéden ilmoittaa
sisaisesti rikkomuksista. Se taydentaa organisaation tavanomaisia tiedotus- ja ilmoituskanavia, joita ovat
esimerkiksi tydntekijéiden edustajat, linjajohto, laadunvalvonnasta vastaava henkilostd ja sisdiset
tarkastajat, joiden tehtdvana nimenomaisesti on tallaisista rikkomuksista ilmoittaminen. limianto pitaisi
nahda toissijaisena sisaiseen hallintoon nahden, ei sen korvaajana.

Artikla 29 - Tietosuojatydoryhméa korostaa, ettd ilmiantojarjestelmissd on noudatettava EU:n
tietosuojasdantoja. llmiantojarjestelmissa kasitelladn useimmissa tapauksissa henkiltietoja (eli jonkun
yksiloidyn tai yksiloitdvissa olevan henkilon tietoja kerdtaén ja tiedot rekister6idaan, tallennetaan,
luovutetaan ja tuhotaan), mika tarkoittaa, etta tietosuojasaanttja on sovellettava.®

1 29 Artikla — Tietosuojatydryhma, WP 117, 1.2.2006, s. 11, perustelu lausunnon soveltamisen rajaamiselle.
2 Henkilotietolain 4 §:n mukaan lakia sovelletaan sellaiseen henkilttietojen kasittelyyn, jossa rekisterinpitajan
toimipaikka on Suomen alueella tai muutoin Suomen oikeudenkaytdn piirissa.

¥ WP 117, s. 6. limoitusjarjestelman valityksella syytetyn suojelun korostuminen tietosuojasaanngissa.
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lImiantojarjestelmien kayttssa tyopaikoilla on otettava huomioon henkildtietolaista ja
ty0elaman tietosuojalaista johtuvat velvoitteet. Henkilbtietolain 6 8:n  mukaan
henkilttietojen kasittely tulee suunnitella etukéteen. Henkilbtietojen kasittelyn tulee olla
asiallisesti perusteltua rekisterinpitajdn toiminnan kannalta. HenkilGtietojen kasittelyn
tarkoitukset seka se, mistd henkilétiedot sddnnénmukaisesti hankitaan ja mihin niita
sddnnonmukaisesti luovutetaan, on maariteltavd ennen henkilttietojen keraamista tai
muodostamista henkilorekisteriksi. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus tulee maaritella
siten, etta siita ilmenee, minkalaisten rekisterinpitajan tehtéavien hoitamiseksi henkildtietoja
kasitellaan.

Tietosuojavaltuutetun ratkaisukaytanndssa on katsottu, ettd henkilotietojen kasittely, jolla
loukataan jotain toista oikeutta, ei ole henkil6tietolain 6 §:n tarkoittamalla tavalla asiallisesti
perusteltua, ellei se perustu nimenomaiseen lainsdaannokseen. Esimerkiksi
tyosopimuslaissa (55/2001) s&adettyd tyosopimusoikeudellista tydon johto- ja
valvontaoikeutta ei saa kayda ylittamaan whistleblowing- jarjestelmien ja niiden
yhteydessa kerattavien tietojen takia.

Henkilotietolain 7 §:n kayttotarkoitussidonnaisuuden mukaisesti henkildtietoja saa kayttaa
tai muutoin kasitella vain tavalla, joka ei ole yhteensopimaton edella tarkoitettujen ennalta
maarattyjen kasittelyn tarkoitusten kanssa.

Henkilotietolain 8 8:n 1 mom. 5 kohdan mukaan tydnantajalla (rekisterinpitéjd) on oikeus
kasitella tyontekijan (palvelussuhde) tai asiakkaan tai muun niihin verrattavan suhteen
vuoksi, jos nailla rekisteroidyilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjan toimintaan
(yhteysvaatimus).

Henkil6tietolain 8 8:n 1 mom. 6 kohdan mukaan ty6nantajalla (rekisterinpitajd) on oikeus
kasitella henkildtietoja, jos kysymys on konsernin tai muun taloudellisen yhteenliittyméan
tyontekijoita tai asiakkaita koskevista tiedoista ja naita tietoja kasitellaan kyseisen
yhteenliittyman sisalla.

Edella mainitun lisdksi on huomioitava erikseen henkilétietojen siirtoa ulkomaille koskevat
saannokset. Ks. tarkemmin kappale 8. Ulkomaille luovutukset ja siirrot, s. 10.

Liséksi asiassa on otettava huomioon tytelaman tietosuojalain sdénnokset. Lain 3 8:n
mukaan tyOnantaja saa ké&sitella vain tyontekijan ty6suhteen kannalta valittomasti
tarpeellisia henkiltietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja
velvollisuuksien hoitamiseen ja tydnantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka
johtuvat tyotehtavien erityisluonteesta. Tasta tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa
edes tyontekijdn suostumuksella. Lain valitdn tarpeellisuusvaatimus rajoittaa tydnantajan
oikeuksia kasitella tyontekijoiden henkilétietoja.

TyOelamén tietosuojalain 4 8:ssd saadetdaan tyontekijan henkilotietojen kerdamisen
yleisista edellytyksista ja tydnantajan tiedonantovelvollisuudesta. Tybnantajan on kerattava
tyontekijaa koskevat henkilétiedot ensi sijassa tyontekijalta itseltdan. Jos tydnantaja keraa
henkilGtietoja muualta kuin tyontekijalta itseltdan, tyontekijaltd on hankittava suostumus
tietojen keradmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun viranomainen
luovuttaa tietoja tyOnantajalle taman laissa s&adetyn tehtdvan suorittamiseksi tai kun
tyonantaja hankkii henkiloluottotietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden
selvittdmiseksi.
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Hallituksen esityksen 75/2000 4 8:n perusteluiden mukaan tietojen kerdémiselld tydelamassé tarkoitetaan
sellaista jarjestelméllista toimintaa, jonka tarkoituksena on manuaalisen késittelyn avulla muodostaa
tyontekijoistd henkilérekisteri tai sen osa tai kasitelld tietoja automaattisen tietojenkasittelyn avulla.
Henkil6tiedot olisi ensi sijassa kerattava tyontekijalta itseltddn. Tydnantajan keratessa henkilétietoja muualta
kuin tyontekijaltd itseltdan, olisi paasaantdisesti hankittava tdman suostumus. Jos tydntekija ei anna
suostumusta tai sité& on asian laatu huomioonottaen mahdotonta pyytad hanelté, olisi tybnantajalla oikeus
hankkia tietoja ilman suostumustakin kahdella edellytykselld. Ensinnékin tietoja voidaan hankkia vain silloin,
kun ne olisivat valittémasti tydsuhteen kannalta tarpeellisia lain 3 8:n mukaisesti. Toiseksi henkilttietojen
hankintaan olisi oltava selvé peruste, joka liittyisi tydntekijin luotettavuuden selvittmiseen. Tyodntekijan
luotettavuutta koskevat tiedot voisivat olla tarpeellisia mm. tehtavissa, joissa henkild olisi valittomasti
taloudellisessa vastuussa tydnantajan omaisuudesta tai kun tyésuhde vaatisi muutoin erityista luottamusta.
Laissa maaritelladn nain henkiltietolakia tarkemmin tydnantajan oikeus keraté tyontekijin suostumuksetta
ulkopuolisilta henkil6tietoja ottaen erityisesti huomioon tydelamén lahtdkohdat ja tydntekijoiden suojelun
tarve.

Lain perusteluissa todetaan myds muita asiallisesti perusteltuja tietojen kerdadmistapoja muualta kuin
tyontekijalta itseltddn, kuten esim. ulkopuolisen asiakaspalautteen keraaminen tyontekijoista. Nykyisin
yritykset ja yhteisot kerdaavat palvelunsa kehittamiseksi asiakaspalautetta. Tydnantajat saattavat kerata
tietoja varmistaakseen laadunvalvonnan, asiakaspalvelun, omaisuuden suojelun seka tydprosessin
organisoimisen. Kirjallisiin asiakaskyselyihin voi liittyd myds kysymyksid, joiden vastausten perusteella
yksittédinen tydntekija saattaa olla tunnistettavissa. Téallaiset tiedot voitaisiin tAdssé tapauksessa rinnastaa
tydntekijan luotettavuuden selvittdmiseen. Tydnantajat voisivat siten hankkia tydntekijan suostumuksetta
tallaista asiakaspalautetta, jos ndin saatavat tiedot muutoin tayttdvat lain 3 §:ssé tarkoitetun
tarpeellisuusvaatimuksen.”

Erityista tarpeellisuusvaatimusta sek& selvdd perustetta tyOntekijdn luotettavuuden
selvittdmiseksi arvioidaan tdssa tapauksessa ns. whistleblowing —sdénnésten mukaan.
Tietosuojadirektiivin ~ 95/46/EY  mukaisesti  henkilotietojen  k&sittelyn on  oltava
asianmukaista ja lainmukaista, henkildtiedot on kerattava tiettya nimenomaista ja laillista
tarkoitusta varten, eika niita saa kasitella taman tarkoituksen kanssa yhteensopimattomalla
tavalla. Lisaksi kasiteltyjen tietojen on oltava asianmukaisia, olennaisia eika lilan laajoja
siihen tarkoitukseen, mihin ne on kerétty ja missa niitd myohemmin kasitellaan. Naihin
viimeksi mainittuihin sdantoihin viitataan joskus yhteisesti "suhteellisuusperiaatteena”.
Liséksi on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta virheelliset tai
puutteelliset tiedot poistetaan tai oikaistaan. Naiden olennaisten tietosuojasaantdjen
soveltamisella on lukuisia vaikutuksia siihen tapaan, jolla organisaation tyontekijat voivat
tehda iimoituksia ja jolla kyseinen organisaatio voi naita tietoja kasitella.”

Henkiltietolain 6 8§:n mukaan henkilotiedot keratdan tiettyd nimenomaista ennalta
maarattyd ja asiallisesti perusteltua kayttbtarkoitusta varten. Henkil6tietojen on oltava
asianmukaisia ja olennaisia eika liian laajoja siihen tarkoitukseen, mihin ne on keratty ja
mihin tarkoitukseen niitd tullaan myohemmin ké&sittelem&an. limoitusjarjestelman
tarkoituksena on varmistaa paatoksenteko- ja valvontajarjestelman asianmukaisuus, joten
iImoitusjarjestelméssa olisi kerattava ja kasiteltava ainoastaan tata paamaaraa palvelevia
tietoja. Tallaisia jarjestelmid perustaessaan yritysten olisi_selkedsti madriteltdvd, minka
tyyppisia tietoja jarjestelmassa voidaan késitelld ja luovuttaa, ja rajattava tiedot koskemaan
kirjanpitoa, sisaisia kirjanpitotarkastuksia tai tilintarkastuksia, pankki- ja talousrikoksia ja
lahjonnan torjuntaa.’

* HE 75/2000 vp: 4 §:n yksityiskohtaiset perustelut ja yleisperustelut, 1.4. Kansainvalisen tyojarjeston (ILO)
ohjeisto.

> WP 117, s. 9, 2. Tietojen laadun ja oikeasuhteisuuden periaatteiden soveltaminen (tietosuojadirektiivin 6
artikla).

® WP 117, s. 11, iv) Kerattyjen ja kasiteltyjen tietojen oikeasuhteisuus ja virheettomyys.
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N&ain ollen tyonantajan rekisterinpitgjana on huolehdittava ilmiantojarjestelmien kautta
kerattavien tietojen laadusta. Tietojen tulee olla virheettdmia ja niiden tulee olla valittémasti
tarpeellisia tydsuhteeseen, ts. tyGnantajan ja tydntekijdn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
liittyen. Tydnjohto- ja valvontaoikeutta ei siis saa ylittda kerattavien tietojen osalta. Tietojen
on liityttava ilmiantojarjestelméan asiallisesti perusteltuun ké&sittelyn tarkoitukseen, eivatka
ne saa muilta osin loukata tietosuojaa ja tyontekijoiden yksityisyyden suojaa. Asiassa on
otettava rguomioon erityisesti tydelaman tietosuojalain 1 §’ ja 3 § sekéa henkilttietolain em.
68ja9 8"

Rekisterinpitdjdn _on_myds huolehdittava riittdvan korkeasta tietosuojan ja tietoturvan
tasosta. Talldin on otettava huomioon henkildtietolain tarkoittama huolellisuusvelvoite®
sekd etukateinen suunnitteluvelvoite.’® Erityisesti on kiinnitettdva huomiota tietojen
suojaamisvelvoitteeseent _ja_vaitiolovelvollisuuteen®.  IImiantojarjestelmassa  olevat
henkil6tiedot on suojattava sivullisten asiattomalta paasylta tietoihin seké& huolehdittava
siitd, ettei tietoja ilman laissa saadettya perustetta luovuteta sivullisille. S&dnnénmukaiset
luovutukset tulee suunnitteluvelvoitteen mukaan maaritella etukateen. Rekisterinpitdjan
tulee my6s toteuttaa riittévan korkea fyysinen ja tietotekninen tietoturva.2 Niilla henkililla,
jotka rekisterinpitajan etukateisen maarittelyn mukaisesti kasittelevat
iImiantojarjestelmassa olevia henkildtietoja, on vaitiolovelvollisuus kasittelyn yhteydessa
saamistaan tiedoista, jotka koskevat mm. henkilon ominaisuuksia, henkilokohtaisia oloja
tai taloudellista asemaa.

Rekisterinpitgjan tulee laatia kaikista henkilorekistereista henkildtietolain 10 §:n tarkoittama
rekisteriseloste ja pitdd se jokaisen saatavilla. Tietosuojaselosteeseen voidaan liséksi
merkitd, miten rekisterdidyn tarkastusoikeus ja virheenkorjaamisoikeus toteutetaan. Edella
mainittu velvoite rekisteriselosteen laatimisesta tulee ottaa huomioon ilmiantojarjestelmia
suunniteltaessa ja kayttoon otettaessa. Rekisteriselosteeseen tulee merkita myos

" Tybelaman tietosuojalain 1 §: Lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiselaméan suojaa ja muita yksityisyyden
suojaa turvaavia perusoikeuksia tydelamassa. Lisaksi lain tarkoituksena on edistaa hyvan
tietojenkasittelytavan noudattamista ja kehittamista kasiteltdessa seka tydnhakijoiden etta tydntekijdiden
henkilttietoja tybelamassa.

8 Henkilgtietolain 9 §: Tietojen laatua koskevat periaatteet. Kasiteltavien henkilétietojen tulee olla maaritellyn
henkilttietojen kasittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimus). Rekisterinpitdjan on
huolehdittava siita, ettei virheellisia, epéataydellisia tai vanhentuneita henkiltietoja kasitella
(virheettémyysvaatimus). Rekisterinpitdjan velvollisuutta arvioitaessa on otettava huomioon henkil6tietojen
kasittelyn tarkoitus seka kasittelyn merkitys rekisterdidyn yksityisyyden suojalle.

® Henkildtietolain 5 §: Rekisterinpitajan tulee kasitella henkilétietoja laillisesti, noudattaa huolellisuutta ja
hyvéaa tietojenkasittelytapaa seka toimia muutoinkin niin, ettei rekisterdidyn yksityiselaméan suojaa ja muita
yksityisyyden suojan turvaavia perusoikeuksia rajoiteta ilman laissa sdadettya perustetta. Sama velvollisuus
on sillg, joka itsendisena elinkeinon- tai toiminnanharjoittajana toimii rekisterinpitajan lukuun.

1% Henkilotietolain 6 §:n suunnittelu- ja 32 §:n suojaamisvelvoitteeseen liittyy vaatimus méaaritella etukateen
organisaatiossa ne henkil6t, joiden tehtaviin kuuluu henkilérekistereissa ja tietojarjestelmissa olevien
henkilttietojen kasittely.

! Henkilotietolain 32 §: Rekisterinpitajan on toteutettava tarpeelliset tekniset ja organisatoriset toimenpiteet
henkiltietojen suojaamiseksi asiattomalta paasylta tietoihin ja vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta tietojen
havittamiseltd, muuttamiselta, luovuttamiselta, siirtdmiselta taikka muulta laittomalta kasittelylta.
Toimenpiteiden toteuttamisessa on otettava huomioon kaytettavissa olevat tekniset mahdollisuudet,
toimenpiteiden aiheuttamat kustannukset, kasiteltavien tietojen laatu, maara ja ika seka kasittelyn merkitys
szsityisyyden suojan kannalta.

Henkil6tietolain 33 &:n vaitiolovelvollisuus. Joka henkil6tietojen kasittelyyn liittyvia toimenpiteita
suorittaessaan on saanut tietda jotakin toisen henkilon ominaisuuksista, henkildkohtaisista oloista tai
taloudellisesta asemasta, ei saa tAman lain vastaisesti sivulliselle ilmaista néin saamiaan tietoja.

13 Mm. lukitut tilat, jarjestelmien kayttooikeuksien maarittely, kayttajatunnukset ja salasanat, jarjestelmien
kayttgjien lokitietojen hallinnointi, palomuurit, virustorjunta, luottamukselliset ja salatut viestintayhteydet.
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rekisteriasioista vastaava henkilo ja/tai rekisterinpitdjan edustaja, jonka tulee huolehtia
rekisteroityjen oikeuksien toteutumiseen liittyvista palveluista. Rekisterinpitdjén tulee siis
nimeta ns. tietosuojavastaava.

Ks. Tietosuojavaltuutetun toimiston esitteet: Tietosuoja- ja rekisteriselosteet. Oppaat ja
lomakkeet. Tietosuojavastaavan toimenkuva, tehtavat ja asema. Tietosuojan ja tietoturvan
Tee se itse —tarkastus.

3. Informointi

Henkiltietolain 24 8:n mukaisesti rekisterinpitdjdn on henkilGtietoja keratessaan
huolehdittava siitd, etta rekisterdity voi saada tiedon rekisterinpitajasta ja tarvittaessa
taman edustajasta, henkilttietojen kasittelyn tarkoituksesta seka siita, mihin tietoja
saanndnmukaisesti luovutetaan, samoin kuin ne tiedot, jotka ovat tarpeen rekisterdidyn
oikeuksien kayttamiseksi asianomaisessa henkildtietojen kasittelyssa. Tiedot on annettava
henkilotietoja kerattdessa ja talletettaessa tai, jos tiedot hankitaan muualta kuin
rekisterdidylta itseltaén ja tietoja on tarkoitus luovuttaa, viimeistaan silloin kun tietoja ensi
kerran luovutetaan. Mikali rekisterdity on jo saanut nadma tiedot, voidaan
informointivelvoitteesta poiketa 24 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisesti.

TyOelamén tietosuojalain 4 8n 2 momentti asettaa tyOnantajalle erityisen
informointivelvollisuuden. Mikéli tydnantaja hankkii tyontekijastd tietoja taman
luotettavuuden selvittdmiseksi, tulee tydnantajan kertoa téllaisten tietojen hankkimisesta
etukateen. Mikali tydnantaja on kerannyt henkildtietoja muualta kuin tydtekijdltd itseltdén,
on ty6nantajan kerrottava tyontekijalle keratyista tiedoista ja niiden sisallostd, ennen kuin
tietoja kaytetddn tydntekijdd koskevaan pdaadtoksentekoon. Tydnantaja on velvollinen
informoimaan tyontekijaa oma-aloitteisesti. S&annds velvoittaa tyonantajaa toimimaan
aktiivisesti ja informoimaan tyontekijad myds henkilétiedon sisallosta ennen tyontekijaa
koskevan paatoksen tekemista.

4. Yhteistoimintamenettelyt

Tybelaman tietosuojalaki saataa yhteistoimintamenettelysta tydpaikoilla. Lain 4 8n 3
momentin mukaan henkilGtietojen keraaminen tydsuhteen aikana seké tyohon otettaessa
kuuluu yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa (334/2007) tarkoitetun
yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Lain 21 § saataa yhteistoimintavelvoitteen tietoverkon kayton jarjestdmisessa. Tyodpaikan
sahkopostin ja muun tietoverkon kayttdé kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa
laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoimintalainsd&ddannon
piiriin kuuluvissa yrityksissa tydnantajan on ennen paatoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heidan edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi edelld mainituista asioista. Yhteistoiminta-
tai kuulemismenettelyn jalkeen tydnantajan on maariteltdva tietoverkkojen ja sahkopostin
kayttosdannot ja tiedotettava tyontekijoille sahkopostin ja tietoverkon kaytosta.

Tybnantajan _tulee neuvotella henkilostén edustajien kanssa péattdessdan uusien
henkilGtietojarjestelmien ja _tietojarjestelmien kayttédnotosta ja niiden sisallosta, kuten
muistakin keréttavista tiedoista. Yhteistoimintamenettelyssakaan ei voida sopia sellaisten
tietojen kerdamisesta, jotka eivat tayta lain tarpeellisuusvaatimusta tai lain saannoksia
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muutoin. Ennen kuin ns. whistleblowing -jarjestelma voidaan ottaa yrityksessa kayttoon,
tulee asianmukaiset yhteistoimintamenettelyt henkiloston kanssa kayda I&pi.
Yhteistoimintamenettely palvelee myds osaltaan rekisterinpitajan informointivelvoitteen
toteutumista.

5. Tarkastusoikeudesta, virheen korjaamisesta ja muista oikeusturvakeinoista

Rekisterinpitajan tulee etukateen suunnitella ns. whistleblowing -jarjestelmien osalta, miten
henkilGtietolain  tarkoittama tarkastusoikeus ja virheenkorjaamisoikeus tullaan ko.
jarjestelmassa olevien tietojen osalta toteuttamaan. Ks. myés tarkemmat ohjeet WP 117,

5.1 Tarkastusoikeus

Henkil6tietolain tarkoittamasta tarkastusoikeudesta s&adetdan lain 26 8 - 28 8§:ssa.
Jokaisella _on salassapitosddnndsten estadméttd oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset
seikat ilmoitettuaan saada tietdd, mitd hanta koskevia tietoja henkildrekisteriin on talletettu
tai, ettei rekisterissa ole hanta koskevia tietoja. Rekisterinpitdjan on samalla ilmoitettava
rekisteroidylle rekisterin sd&dnnénmukaiset tietolahteet seka, mihin rekisterin tietoja
kaytetaan ja saannénmukaisesti luovutetaan. Henkilotietolain 27 8:ssd saadettyja
tarkastusoikeuden poikkeuksia tulee tulkita suppeasti. Henkil6tietolain tarkoittama
tarkastusoikeus tarkoittaa oikeutta saada tiedot Kkirjallisessa muodossa ja on kerran
vuodessa maksuton.

Ns. whistleblowing —jarjestelmien osalta tietosuojavaltuutettu toteaa, etta henkilGtietolain
tarkastusoikeus koskee ainoastaan rekisterdityd (tyontekijad) itseaan koskevia
henkildtietoja. Nain ollen ilmoituksen tai ilmiannon tehnytta henkiloa koskevat tiedot eivat
kuuluisi ilmiannon kohteen (rekisterdity) tarkastusoikeuden piiriin. limoittajalla tai ilmiannon
tehneella on puolestaan itseddn koskeviin tietoihin tarkastusoikeus henkilGtietolain
mukaisesti.

Rekisterinpidon ja henkilotietojen kasittelyn perusperiaatteisiin kuuluu kuitenkin maaritella
etukateen tietolahteet. Rekisterdidylla on oikeus tietaa ne tietoléhteet, mista henkilétiedot
on Kkeratty. Nain_ollen ilmoituksen kohteella (tydntekijalld) on oikeus saada tietaa
iImoituksen tehnyt tietoldhde, ellei tatd oikeutta laissa erikseen rajoiteta. Rekisterdidylle
tulee antaa ymmarrettavassa muodossa tieto siita, mista tai kenelta hanta koskeva tieto on
peraisin henkilétietolain avoimuusperiaatteen mukaisesti.> Mikéli jarjestelmé on tarkoitettu
sellaiseksi, ettd ilmiantoja on mahdollista tehda anonyymisti nimettoméana, ei em.
tiedonsaantioikeutta voi luonnollisestikaan téllaisissa yhteyksissa kayttaa.'® Vaarien
iimoitusten valttamiseksi ja luotettavien tietolahteiden kayttdmisen varmistamiseksi
rekisterinpitgjan tulisi tuoda ilmoittajalle julki, etta rekisteroidylla eli ilmoituksen kohteella on
paasaantoisesti oikeus saada tietoonsa kaytetyt tietolahteet.

WP 117, s. 13, i) oikeus saada tiet44 tietojen keradmisests, ii) oikeus tietojen saantiin, oikaisuun ja
%oistamiseen. _ _ o _

Ks. Tietosuojavaltuutetun kannanotto 19.3.2001, dnro 1196/523/2000 http://www.tietosuoja.fi -> ratkaisut
18 WP 117, s. 10, iii) Mieluummin omalla nimella esitettyja ja luottamuksellisia ilmoituksia kuin nimettomia
ilmoituksia
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5.2 Virheen korjaaminen

Henkilttietolain 29 8:ssd saadetdaan virheen korjaamisesta. Rekisterinpitdjdn on ilman
aiheetonta viivytystd oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn vaatimuksesta oikaistava,
poistettava _tai _tdydennettdva rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilétieto. Rekisterinpitdjan on
myoOs estettava tallaisen tiedon leviaminen, jos tieto voi vaarantaa rekisterdidyn
yksityisyyden suojaa tai hédnen oikeuksiaan.

Jollei rekisterinpitajd hyvaksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon korjaamisesta, hdnen on
annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myods ne syyt, joiden
vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty. Rekisterinpitgjan on ilmoitettava tiedon korjaamisesta
sille, jolle rekisterinpitdja on luovuttanut tai jolta rekisterinpitdja on saanut virheellisen
henkilétiedon. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos ilmoittaminen on mahdotonta tai
vaatii kohtuutonta vaivaa.

Tietosuojavaltuutetun  ohjauksen mukaisesti tietojen taydentaminen on eras
tietojenkorjaamistapa. Nain menetellen rekisterista ilmenee rekisterinpitgjan kannan lisaksi
rekisterbidyn kasitys. Kun rekisterinpitaja ja rekisterdity ovat eri mieltd tietojen
oikeellisuudesta, eika rekisterinpitdja katso voivansa oikaista tai poistaa tietoja, on
mahdollista liittda rekisteritietoihin rekisterdidyn nakemys.’

Artikla 29 - Tietosuojaty6éryhmda toteaa, ettd EU:n tietosuojasaantdjen soveltaminen ilmiantojérjestelmiin
merkitsee erityisen huomion kiinnittdmista syytetyn henkilén suojelemiseen. Tassa suhteessa tyéryhma
korostaa, etta ilmiantojarjestelmiin sisaltyy hyvin vakava riski syytetyn leimaamisesta ja syyllistdmisesta
organisaatiossa, johon han kuuluu. Kyseinen henkild altistuu téllaisille riskeille jo ennen kuin han on
tietoinen esitetyistd syytoksista ja ennen kuin epailyksenalaiset seikat on tutkittu sen maarittelemiseksi,
onko niille perusteita. Tydryhma katsoo, ettd kun tietosuojasaantdja sovelletaan asianmukaisesti
ilmiantojarjestelmiin, lievitetddn edelld mainittuja riskeja. Se myos katsoo, ettd sdéntdjen soveltamisella ei
estetd jarjestelmien asianmukaista toimintaa vaan myotavaikutetaan siihen.

5. 3 Muita oikeusturvakeinoja

Henkilostba tulee informoida ns. whistleblowing —jarjestelman asianmukaisesta
kayttotarkoituksesta ja tietojen tarpeellisuusvaatimuksesta. "Pelisaantojen” tulee olla
selvat. Suomen lainsaadanndsta Ioytyy myos muita sddnnoksia epaasiallisten ilmoitusten
tai pahansuovassa ja kiusaamistarkoituksessa tehdyn vaaran ilmiannon osalta.
Kysymykseen voi tulla ty6turvallisuuslain (738/2002) 18 8:n ja 28 8:n tarkoittama hairinté ja
epaasiallinen kohtelu ty6paikalla, johon tybantajan on puututtava. Tydsuojelupiirit valvovat
tyoturvallisuuslain noudattamista. Sovellettavaksi voivat myods tulla rikoslain sddnnokset
esim. kunnian loukkaamisesta tai yksityiselamaa loukkaava tiedon levittamisesta.®

Toisaalta my6s ilmiantajien suojelu tulisi varmistaa ja ilmiantajille tulisi antaa takeet siita,
ettd he eivat joudu kostotoimenpiteiden kohteeksi (syrjintéa tai kurinpitotoimet). Sarbanes-
Oxley-lain 806 pykalassa vahvistetuilla sdannoksilla pyritddn varmistamaan, etta julkisesti

" Tsv:n opas: Henkildrekisteriin talletetun tiedon korjaaminen, s. 5, http://www.tietosuoja. fi

18 Rikoslaki (39/1889) 24 luku: 8 §: yksityiselamaa loukkaava tiedon levittaminen, 9 8: kunnianloukkaus, 10 §
torked kunnianloukkaus.
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noteerattujen yhtididen tyontekijoitéa, jotka esittavat todisteita petoksista, suojataan
kostotoignenpiteilté, joita heihin saatettaisiin kohdistaa ilmoitusjarjestelmaan turvautumisen
vuoksi.!

YWwWpP 117,s.5,s. 8, s. 11.
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6. Tietosuojavaltuutetun valvonta

Henkilotietolain 38 8:n mukaan tietosuojavaltuutettu antaa henkiltietojen kasittelya
koskevaa ohjausta ja neuvontaa sekd valvoo henkildtietojen kasittelya tadman lain
tavoitteiden toteuttamiseksi ja kayttaa paatosvaltaa siten kuin tassa laissa sdadetaan.

Tietosuojavaltuutetun on edistettdva hyvaa tietojenkasittelytapaa seka ohjein ja neuvoin
pyrittdva siihen, ettd lainvastaista menettelyd ei jatketa tai uusita. Tarvittaessa
tietosuojavaltuutetun on saatettava asia tietosuojalautakunnan paatettavaksi taikka
iimoitettava se syytteeseen panoa varten.

Tietosuojavaltuutetun on ratkaistava asia, jonka rekisterdity on saattanut henkiltietolain
28 ja 29 8:in nojalla hanen kasiteltdvakseen. Tietosuojavaltuutettu voi antaa
rekisterinpitdjalle maarayksen rekisterdidyn tarkastusoikeuden toteuttamisesta tai tiedon
korjaamisesta.

Tybeldman  tietosuojalain 22 8n mukaan lain  noudattamista  valvovat
tydsuojeluviranomaiset yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa.

7. Séilytysajoista

Henkilotietolain 9 §:ssa saadetaan tietojen laatua koskevat periaatteista. Kasiteltavien
henkilotietojen tulee olla maaritellyn henkiltietojen kasittelyn tarkoituksen kannalta
tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimus). Rekisterinpitgjan on huolehdittava siita, ettei
virheellisia, epataydellisia tai vanhentuneita henkil6tietoja kasitella
(virheettomyysvaatimus). Rekisterinpitgjan velvollisuutta arvioitaessa on otettava
huomioon henkilotietojen kasittelyn tarkoitus seka kasittelyn merkitys rekisterdidyn
yksityisyyden suojalle. Liséksi tybelamén tietosuojalain 3 8:n valitdn tarpeellisuusvaatimus
rajaa tydnantajan oikeutta kasitella ja sailyttaa tyontekijoéiden henkildtietoja.

Henkilttietolain 34 § saataa henkilorekisterin havittamisesta. Henkilorekisteri, joka ei ole
enda rekisterinpitgjan toiminnan kannalta tarpeellinen, on havitettavéa, jollei siihen
talletettuja tietoja ole erikseen saadetty tai maaratty sailytettaviksi tai jollei rekisteria siirreta
arkistolaissa tarkoitetulla tavalla arkistoon (vain arkistolaissa maaritellyt organisaatiot).

Whistleblowing —jarjestelmien osalta rekisterinpitajan tulee maaritelld tietojen sailytysajat.
Kasittelyn kannalta tarpeettomat tiedot tulee valittémasti poistaa henkilotietolain ja
tyoelaman tietosuojalain tarpeellisuusvaatimuksen mukaisesti. Mikéli tiedot johtavat
oikeuskasittelyyn tai toimenpiteisiin tydnantajan taholta, tulee tiedot sailyttdd niin kauan
kuin ne ovat esim. oikeuskasittelyn kannalta tarpeellisia ja muutoksenhakumahdollisuutta
ei enda ole. Ks. tarkemmat ohjeet WP 117, jossa suositellaan maksimissaan 2 kuukauden

sailytysaikaa.?

8. Ulkomaille luovutukset ja siirrot

Vaikka whistleblowing —jarjestelmien yhteydessa olisi olemassa luovutusperuste esim.
konsernin tai taloudellisen yhteenliittym&n sisaisesti tapahtuvaan tyontekijoiden

WP 117, s. 12, v) tiukat maaraajat tietojen sailyttamiselle.
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henkilotietojen kasittelyyn, on lisdksi asiassa otettava huomioon_henkilétietolain 22 ja 23
8:n saanndkset EU:n ja ETA:n ulkopuolelle kolmansiin maihin siirrettdvien henkildtietojen
osalta.

Henkilotietoja voidaan siirtdd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle siltd osin kuin Euroopan yhteisOjen komissio on
henkilotietodirektiivin, 3 artiklan ja 25 artiklan 6 kohdan mukaisesti todennut, etta
kyseisessa maassa taataan tietosuojan riittava taso. Tallainen siirtoperuste esimerkiksi on,
jos henkilétietojen vastaanottaja on Yhdysvaltoihin_sijoittautunut_yritys, joka on _liittynyt
yksityisyyden suojaa koskevaan ns. Safe Harbor —jérjestelmaan. Siirtoperusteena voidaan
myos kayttaa henkilotietodirektiivin 26 artiklan 4 kohdassa tarkoitettuja komission
hyvaksymi&a mallisopimuslausekkeita.

Siirtoperusteena voidaan kayttdd myoOs sopimusta tietojen siirrossa riittdvan turvan
varmistamiseksi, kun rekisterinpitaja siirtaa tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle sellaiseen
kolmanteen maahan, jossa yleinen suoja on riittdméaton. Henkilotietolain 23 §:n 7 kohdan
mukaan siirto on mahdollinen, jos rekisterinpitdjd antaa sopimuslausekkein tai muulla
tavoin riittavat takeet henkildiden yksityisyyden ja oikeuksien suojasta, eika komissio ole
henkilotietodirektiivin mukaisesti todennut takeita riittdmattomiksi. Tallaisesta siirrosta on
iImoitusvelvollisuus tietosuojavaltuutetulle.

Ks. tarkempaa ohjausta tietosuojavaltuutetun opas: HenkilGtietojen siirto ulkomaille
henkiltietolain mukaan.?

9. llmoitusvelvollisuudesta

Rekisterinpitgjalla ei ole paasaantoisesti ilmoitusvelvollisuutta tietosuojavaltuutetulle
henkildtietolain 8 8&n 1 mom. 5 kohdan mukaisesta henkilotietojen kasittelysta, joka
perustuu palvelussuhteeseen (asiallinen yhteys) tai 8 8:n 1 mom. 6 kohdan mukaisesta
konsernin tai taloudellisen yhteenliittyman sisalla tapahtuvasta tyontekijoiden
henkilotietojen kasittelysta.

Edella mainituissa ulkomaille siirroissa ilmoitusvelvollisuutta tietosuojavaltuutetulle ei ole,
mikali siirto tapahtuu laissa sdadetyin perustein, esim. Safe Harbor-jarjestelyin tai
komission hyvaksymid, muuttamattomia mallisopimuslausekkeita kayttden. Muissa
ulkomaille  siirroissa  saattaa  ilmoitusvelvollisuus  tayttya. Ks.  tarkemmin
tietosuojavaltuutetun opas: Henkil6tietojen siirto ulkomaille henkildtietolain mukaan.

Mikali tietojenkasittely tai tietojenkéasittelypalvelut on tarkoitus ulkoistaa
toimeksiannonsaajalle henkildtietolain 8 8n 1 mom. 7 kohdan mukaisesti, on tasta
ilmoitusvelvollisuus tietosuojavaltuutetulle.

Ks. tarkemmin ilmoitusvelvollisuudesta tietosuojavaltuutetun oppaasta: HenkilGtietolain
mukainen ilmoitusvelvollisuus.?”* Ks. myds opas: Henkildtietojen kasittelyn ulkoistaminen,
yhteiset tietojarjestelmaét, verkottuminen ja niihin liittyvat sopimukset.

2L hitp://www.tietosuoja. fi
22 http:/www.tietosuoja.fi
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10. Lopuksi

Edella mainittujen saanndksien noudattaminen rajaa tybantajan oikeuksia kasitella
tyontekijoiden  henkilotietoja sekd antaa  whistleblowing —ilmiantojarjestelmien
henkilotietojen kasittelylle asianmukaiset kasittelyn perusteet.

Tybelamassa mahdollisesti esiintyvia muita ilmiantojarjestelmia tai ilmiantopuhelimia on
arvioitava erikseen. Tyoturvallisuuslaissa sdadetaan ilmoitusvelvollisuudesta tyénantajalle,
tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluviranomaiselle tydturvallisuutta vaarantavissa asioissa,
esim. tyOpaikalla tapahtuvasta hairinnasta. Ty6turvallisuuslakia valvovat
tydsuojeluviranomaiset (tydsuojelupiirit) siten kuin laissa ty6suojelun valvonnasta ja
tyOpaikan ty6suojeluyhteistoiminnasta (44/2006) saadetaan. Tyodelaman tietosuojalain
valvonta kuuluu tietosuojavaltuutetulle yhdessa tydsuojeluviranomaisten kanssa.

Liitteet ja ohjausmateriaali

29 Artikla — Tietosuojatyoryhmén ohjaus WP 117, 1.2.2006, EU:n tietosuojasaantdjen
soveltamista sisdisiin ilmiantojarjestelmiin kirjanpidon, sisaisten kirjanpitotarkastusten,
tilintarkastusten, lahjonnan torjumisen sekd pankki- ja talousrikosten alalla koskeva
lausunto 1/2006.

http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/privacy/workinggroup/wpdocs/2006 _en.htm
http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/privacy/docs/wpdocs/2006/wpll7 fi.pdf

Henkilotietolaki (523/1999)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759

Ajantasainen lainsaadanto.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/

Tybelaman tietosuoja —opas
http://www.tem.fi/?C=98249&s=2691&xmid=4220

Tietosuojavaltuutetun toimiston kotisivut www.tietosuoja.fi
- Lomakkeet: Tietosuoja- ja rekisteriselosteet
- Oppaat: Tietosuojavastaavan toimenkuva, tehtavat ja asema.
- Oppaat: Tietosuojan ja tietoturvan Tee se itse —tarkastus.
- Oppaat: Henkilorekisteriin talletettujen tietojen tarkastaminen.
- Oppaat: Henkilorekisteriin talletetun tiedon korjaaminen.
- Oppaat: Henkilétietojen siirto ulkomaille henkil6tietolain mukaan.
- Oppaat: Henkil6tietolain mukainen ilmoitusvelvollisuus.
- Oppaat: Henkilotietojen k&sittelyn ulkoistaminen, yhteiset tietojarjestelmat,
verkottuminen ja niihin liittyvat sopimukset.
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Material and Publications in English

ARTICLE 29 Data Protection Working Party,

WP 117, Adopted on 1 February 2006

Opinion 1/2006 on the application of EU data protection rules to internal
whistleblowing schemes in the fields of accounting, internal accounting controls,
auditing matters, fight against bribery, banking and financial crime
http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/privacy/workinggroup/wpdocs/2006 _en.htm
http://ec.europa.eu/justice _home/fsj/privacy/docs/wpdocs/2006/wpll7 en.pdf

The Office of the Data Protection Ombudsman — Data Protection in Finland
http://www.tietosuoja.fi -> English
- Data Protection Legislation
- Publications on Data Protection
- Description of the file
- Transfer of Personal Data to a Foreign Country according to the Personal
Data Act

Personal Data Act (523/1999)
http://www.finlex.fi/fi/laki/kaannokset/1999/en19990523

Act on the Protection of Privacy in Working Life (759/2004)
http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2004/20040759

Data Protection in Working Life — Brochure
http://www.mol.fi/mol/en/99 pdf/en/92 brochures/8013e data protection.pdf




